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CAPITULO |
CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO
Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal

O Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal (AEMS), com sede na Escola Basica (EB) Marinhas do Sal, é
uma unidade organizacional, dotada de orgdos préprios de administracao e gestao e que integra os
seguintes estabelecimentos de ensino:

- EB Marinhas do Sal;

EB Latino Coelho;

EB Alcobertas;

- EB de Santo Anténio - Fraguas.

CAPITULO II
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Objeto
O Regulamento Interno (Rl), enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, é o documento
que define o regime de funcionamento deste Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracao
e gestao, das estruturas de orientacao educativa, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade educativa, de acordo com a legislacao em vigor. Este documento tem a finalidade de prever
e garantir as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a
harmonia das relacoes interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes
membros da comunidade educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e nao
docentes.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao
1. O presente RI aplica-se aos alunos, pessoal docente e pessoal nao docente em exercicio de funcées em
qualquer dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, bem como aos Pais e Encarregados de
Educacao (EE) dos alunos e outras pessoas que se encontrem nas suas instalacoes.
2. Uma vez aprovado, o Rl estara disponivel na pagina eletronica do Agrupamento, de forma a ser
conhecido por todos os intervenientes da vida escolar.
3. O desconhecimento deste Rl nao dispensa o seu cumprimento.
4. Cabe ao Diretor promover a aplicacao deste RI, bem como acionar os mecanismos necessarios para o
seu cumprimento.

CAPITULO Ill
REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Seccdo | - Instalac6es e equipamentos

Artigo 3.°
Instalacoes

1. Todos os servicos deverao ter afixado o horario de funcionamento.
2. A danificacao das instalacoes ou do equipamento implica a responsabilizacao do agente ou agentes do
dano. Quando o agente for um aluno, havera a consequente informacao dosfactos ao respetivo
Encarregado de Educacao, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.
3. A responsabilizacao traduz-se na obrigatoriedade da reparacao dos danos ou no pagamento dos
mesmos. 5



4. Durante o funcionamento das aulas, nao é permitida a circulacdo e permanéncia de alunos nos
corredores e no exterior, junto aos locais onde decorrem atividades letivas.

5. Nao é permitida a circulacao e permanéncia de pais e EE junto aos locais onde decorrem atividades
letivas.

6. Relativamente as salas de aula, observar-se-a o seguinte:

a) os alunos devem aguardar o inicio da aula a porta da sala;

b) no decorrer da aula, todos os seus intervenientes deverdao zelar pela conservacao das instalacées
e material didatico;

c) no final da aula, o docente devera ser o ultimo a sair, deixando a sala fechada.

7. Nao é permitida a utilizacdao de qualquer veiculo motorizado ou nao motorizado (bicicleta, patins,
trotineta, entre outros) nos recintos das escolas, salvo mediante autorizacao prévia do
Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 4.°
Condicdes de Acesso e Permanéncia nos estabelecimentos do Agrupamento
1. O acesso as Escolas e permanéncia nas suas instalacoes fica vedado:

a) a quem nao apresente motivo justificado;

b) aos portadores de objetos que possam por em perigo a integridade fisica de outrem;

c) fora do periodo normal de funcionamento, a qualquer pessoa sem prévia autorizacao do
Diretor/Coordenador de estabelecimento.

2. Qualquer docente ou assistente operacional/técnico, no exercicio das suas funcoes e sempre que a
situacao o aconselhe, pode:

a) exigir identificacao dos alunos;

b) averiguar o motivo de permanéncia de estranhos nas instalacbes escolares e exigir a sua
identificacao.

3. Nos estabelecimentos de ensino com portaria, para além das normas gerais aplicadas em todo o
Agrupamento, verificar-se-ao as seguintes disposicoes:

a) o acesso a escola far-se-a pela entrada com portaria.

b) no caso da escola sede, os alunos deverdo ser portadores de cartao eletronico identificativo, que
sera utilizado para controlo de entrada e saida da escola.

C) o acesso de utentes que nao sejam alunos ou recursos humanos do AEMS ou nao docente (EE, ex-
alunos, agentes comerciais e outros) é feito pela portaria, procedendo-se ao seu registo, tendo por base
a sua identificacao através de documentoapresentado para o efeito.

d) os Pais e EE deverao aguardar pelos seus educandos no local destinado a esse fim, definido pelo
Diretor.

Artigo 5.°

Inventarios
1. Todos os estabelecimentos, disciplinas e demais setores, sao obrigados a elaborar e manter
atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo. Considera-se “bem duradouro” aquele que,
se presume, ira ter uma duracao superior a um ano.
2. A elaboracao dos inventarios, de acordo com a especificidade dos materiais em causa, faz-se em
impresso proprio, a fornecer pela Direcao.
3. No final de cada ano letivo, é enviado ao Diretor um exemplar atualizado dos inventarios, com as
anotacdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicdo e/ ou reparacao
dos equipamentos avariados.
4. Todos os bens doados formalmente ao Agrupamento, em documento proprio, passarao a fazer parte
dos inventarios.



Artigo 6.°

Material Didatico/Requisicao de Material
1. A requisicdo do material didatico deve ser feita junto do assistente operacional responsavel, estando
sujeita a disponibilidade existente.
2. Para utilizar o material didatico existente noutro estabelecimento do agrupamento € necessario
preencher uma requisicao em impresso proprio.
3. A requisicao para compra de materiais € da competéncia dos coordenadores de estabelecimento, de
departamento e de ciclo e é efetuada através de impresso proprio a fornecer pelos servicos
administrativos.
4. E da competéncia da Camara Municipal de Rio Maior (CMRM) a aquisicido do material requisitado.

Artigo 7.°

Cartéo eletronico - Escola sede
1. O uso do cartao é obrigatodrio por parte dos alunos, pessoal docente e ndao docente, na escola sede.
2. O cartao eletronico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador
recebe o cartao, torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacdo, pelo que nao deve, em caso algum,
disponibilizar o seu codigo a outrem.
3. A entrada e a saida da escola é obrigatéria a passagem do cartdo no leitor instalado na portaria, para
alunos, pessoal docente e nao docente.
4. A excecdo do primeiro cartdo, cuja distribuicdo é gratuita, a aquisicio e distribuicdo dos cartdes
eletrénicos processa-se nos servicos administrativos.
5. Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo eletronico, deve o seu proprietario comunicar de
imediato tal facto aos servicos administrativos.
6. O extravio ou a destruicdo do cartdao (foto nao visivel, nome, ou numero nao legivel ou banda
magnética/aproximacao estragada) obriga a sua substituicdo por outro definitivo, devendo o utente
proceder ao pagamento de 5 euros, sendo facultado um cartao temporario.
7. Todas as aquisicoes de bens ou servicos efetuados na escola sdo pagos através do cartao eletronico.
8. Todos os dados e informacao com registo no cartdao eletronico de cada utente sao para uso, Unica e
exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.
9. O cartao eletronico é valido enquanto se mantiver a ligacao do seu utente a escola.
10. Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera entregue, a seu pedido, ao titular do cartao eletrdnico
ou ao EE, o extrato dos movimentos efetuados.
11. O saldo que ficar no cartao eletronico, apés a perda de vinculo do titular do mesmo ao AEMS,
revertera para a escola sede para a compra de material didatico.

Artigo 8.°
Cacifos

1. A escola sede disponibiliza cacifos para que os alunos possam guardar os seus pertences.
1. Para que os alunos possam utilizar estes cacifos, tém de pagar uma caucdo 7.50 euros, que sera
devolvida no final da sua utilizagdo quando é requerida pelo EE.
2. Os alunos deverao deixar o cacifo vazio, em bom estado de conservacao e entregar a chave se
deixarem de frequentar a escola ou se nao pretenderem continuar a utiliza-lo, e sera devolvida a caucao,
mediante apresentacao do recibo e pedido de requerimento nos servicos administrativos.
3. Todo o material deixado nos cacifos, apos o términus do ano letivo, sera considerado como “Perdidos
e Achados”.

Artigo 9.°

Cedéncia de Instalacdes a Comunidade
A cedéncia de instalacées deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas, pode ser remunerada,
cabendo ao Diretor a autorizacdo de cedéncia e a definicao dos montantes devidos, sem por em causa o

normal funcionamento das atividades letivas.
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Seccdo Il - Disposicoes complementares
Artigo 10.°

Horario de funcionamento
O horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino é estabelecido pelo Diretor, com respeito
pelas necessidades da comunidade educativa e da organizacao da rede de transportes escolares, até ao
inicio das atividades letivas.

Artigo 11.°
Admissao de alunos e matriculas

1. A admissao sera efetuada de acordo com os normativos em vigor e a carta educativa concelhia.
2. Sempre que, em reunidao de Rede Escolar, se determine a saida de turmas/alunos do 6.° ano para
prosseguimento de estudos noutro estabelecimento de ensino, o Conselho Pedagdgico (CP) definira os
critérios de selecao destas turmas/alunos.
3. Na renovacao de matricula deve ser dada prioridade as criancas que frequentaram, no ano anterior, o
estabelecimento de educacao que pretendam frequentar.
4. No ensino basico, relativamente as vagas para matricula ou renovacao de matricula deve-se observar
as prioridades definidas na legislacao em vigor.
5. Expirado o periodo fixado na legislacao, podem ser aceites matriculas, mediante a existéncia de vaga
nas turmas constituidas.

Artigo 12.°
Critérios para distribuicao de servico letivo
Definido em regulamento.

Artigo 13.°

Permutas e substituicées de aula
1. As permutas devem ser preferencialmente efetuadas dentro do mesmo Conselho de Turma ou, na sua
impossibilidade, por um docente da mesma area disciplinar, desde que antecipadamente autorizadas
pelo Diretor.
2. A autorizacao de permutas e/ou substituicoes de aulas sao feitas através de entrega de documento
proprio na Direcao.
3. A permuta deve ser concretizada no prazo maximo de cinco dias Uteis, salvo situacdes devidamente
autorizadas pelo Diretor.
4. Quando um docente sabe antecipadamente que vai faltar, depois de verificar a impossibilidade de
permutar a(s) aula(s), deve entregar, 48 horas antes, um plano de aula na direcao e o respetivo mapa de
substituicoes. A direcao verifica a possibilidade de um docente do mesmo grupo disciplinar, outro
docente ou servico da escola assegurar a execucao do plano de aula.

Artigo 14.°

Funcionamento das aulas
1. Na escola sede, as 8h20m (ao primeiro tempo do turno da manha e da tarde), podera haver uma
tolerancia maxima, a entrada, de dez minutos.
2. Nos restantes tempos letivos ndao havera tolerancia.
3. As aulas nao poderdao terminar antes do horario estabelecido, salvo por motivos de forca maior ou
quando autorizado pelo Diretor/Coordenador de estabelecimento.
4. A saida da sala de aula devera efetuar-se de forma ordeira e apos autorizacao expressa do docente.
5. Nao é permitida a interrupcao das aulas, exceto em casos de for¢ca maior ou autorizada pelo Diretor.
6. E obrigatério colocar o telemével e demais equipamentos ou engenhos tecnoldgicos em modo de
siléncio, antes de entrar na sala de aula. Estes equipamentos devem permanecer dentro das mochilas dos
alunos. Em algumas situacoes em que o professor realize atividades que exijam o recurso aos telemdveis,
estes poderao ser utilizados na sala de aula. 8



7. O AEMS nao se responsabiliza pelo extravio ou quebra de qualquer equipamento ou material escolar
dos alunos.
8. Quando um aluno, depois de avisado, utilizar o seu telemovel, o docente pode retira-lo e entrega-lo
na Direcao/Coordenador de estabelecimento.
9. E proibido comer ou beber (exceto agua), assim como mascar pastilhas ou quaisquer outras
guloseimas.
10. E proibido o uso de vestuario e acessorios que ndo estejam a cumprir a funcdo a que se destinam,
sejam fator de distracao, ou impecam o normal funcionamento das atividades.
11. Nos 2. ° e 3.° ciclos, nos casos em que se conclua que o professor nao lecione a aula, deverao os
alunos ser encaminhados para a biblioteca escolar, sala de convivio ou bar da escola sede.
12. No caso de dispensa temporaria de educacao fisica por razoes de saude:

a) esta deve ser comprovada por atestado médico que explicite claramente as
contraindicacoes da atividade fisica;

b) o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula;

c) o aluno devera ser avaliado através da aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que nao incidam
na aptidao fisica;

d) se, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno nao puder estar presente no espaco da aula,
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 15.°
Atendimento aos Pais e Encarregados de Educacéao

1. O horario de atendimento é definido no inicio do ano letivo e comunicado pelo DocenteTitular/
Diretor de Turma (DT) aos pais e EE.
2. A periodicidade do atendimento é a seguinte:

a) educacao pré-escolar: atendimento mensal de 60 minutos;

b) 1.° ciclo: atendimento mensal de 60 minutos;

c) 2.° e 3.° ciclos: atendimento semanal de 45 minutos.
3. Quando oportunamente solicitado e o assunto o justificar, cada Docente Titular/DT pode atender os
Pais e EE fora do horario estipulado no inicio do ano, desde que este atendimento nao perturbe o normal
funcionamento das atividades letivas.

Artigo 16.°
Administracdo de medicamentos
1. A administracao de medicamentos aos alunos é da responsabilidade dos Pais e EE.
2. Existem trés situacoes em que a responsabilidade descrita no artigo anterior podera ser assumida pelo
Agrupamento:

a) no caso de doenca cronica ou de longo prazo, designadamente asma, anafilaxia, diabetes ou
outras, diagnosticada por um meédico, quando solicitado pelo EE, que devera anexar, ao pedido, o
relatério médico.

b) no caso de o aluno estar a recuperar de uma doenca temporaria, mas, estando em condicoes de
regressar a escola, tenha necessidade de receber tratamento com medicamentos @ longo do horario
escolar/letivo, quando solicitado pelo EE, que devera anexar, ao pedido, copia do receituario com a
respetiva posologia.

c) em casos excecionais, podera ser fornecida medicacao para dores ligeiras, designadamente dores
de cabeca e musculares quando o aluno manifeste desconforto que nao requeira o abandono da escola,
mediante a devida autorizacao do EE.

Artigo 17.°
Visitas de estudo e situacées equiparaveis
1. As visitas de estudo e situacoes equiparaveis deverao estar incluidas no Plano de Anual de Atividades
(PAA).
2. Qualquer visita de estudo e situacao equiparavel nao constante do PAA requer aprovacao prévia do



CP.

3. As visitas de estudo e situacdes equiparaveis terdao de se enquadrar na planificacao prevista no
PE/Plano Curricular de Turma;

4. A realizacao de visitas de estudo devera ser formalizada em impresso proprio entregue na Direcao com
uma antecedéncia minima de uma semana.

5. Cada turma podera realizar uma visita de estudo financiada pelos EE. Excecionalmente, poder-se-a
exceder esse limite com a aprovacao do Diretor, ouvindo preferencialmente o CP.

6. E da competéncia do docente responsavel contactar as entidades/instituicées necessarias a realizacao
da visita.

7. A participacdo dos alunos nas visitas de estudo e situacoes equiparaveis so sera permitida mediante a
apresentacao, em impresso proprio, de autorizacao do EE.

8. As visitas de estudo e situacdes equiparaveis deverao ser acompanhadas por dois docentes por turma,
podendo o Diretor, excecionalmente, autorizar um numero diferente.

9. A ndo comparéncia dos alunos as visitas de estudo ou as atividades letivas alternativas implica a
marcacao de faltas.

10. As turmas envolvidas em visitas de estudo e situacdes equiparaveis terao as suas licoes numeradas,
mediante a elaboracao do respetivo sumario.

11. Os docentes intervenientes nas visitas de estudo e situacdes equiparaveis, deverdo fazer ohabitual
registo dos sumarios.

12. Os docentes que nao participem nas visitas de estudo e situacdes equiparaveis, mas cujas turmas
estejam envolvidas, deverao sumariar “Alunos em visita de estudo”.

13. Os docentes intervenientes em visitas de estudo e situacdes equiparaveis deverao deixar planos de
aula para as turmas a que tenham que faltar, sendo estas aulas numeradas se forem efetivamente dadas.
14. Apds a visita de estudo compete ao docente responsavel fazer a avaliacdo da mesma, na respetiva
plataforma.

15. A desisténcia tardia de participacao em visitas de estudo e situacdes equiparaveis por parte dos
alunos implica, obrigatoriamente, a liquidacao total do custo da visita, salvo em caso de comprovada
doenca.

16. Considera-se situacao equiparavel, entre outras, as saidas de campo, nomeadamente, saidas dentro
da localidade. Na realizacao deste tipo de atividade devera existir uma planificacao, informacao a
Direcao/Coordenador de estabelecimento e aos EE.

Artigo 18.°

Atividades de Animacéao e de Apoio a Familia (AAAF)
1. Conforme Portaria n°644-A/2015 de 24 de agosto, consideram-se AAAF as atividades que se destinam a
assegurar o acompanhamento das criancas na educacao pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario
de atividades letivas e durante os periodos de interrupcao destas atividades.
2. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas atividades,
sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatéria a sua oferta pelos
estabelecimentos de educacao pré-escolar.
3. As AAAF sao implementadas pela autarquia em colaboracao com o Agrupamento de escolas, sem
prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por associacdes de Pais e EE, instituicbes
particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social.

Artigo 19.°

Componente de Apoio a Familia (CAF)
1. Conforme Portaria n°644-A/2015 de 24 de agosto, considera-se CAF o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da
componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcao
letiva.
2. A CAF é implementada pela autarquia em colaboracao com o Agrupamento de escolas.
3. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, fora da sala de aula. 10



4. Na auséncia de instalacoes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu
desenvolvimento os espacos escolares.

5. A disponibilizacao de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF nao pode
condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AECs.

6. A supervisao das atividades da CAF é da responsabilidade do Diretor.

7. No ato de matricula ou de renovacao no 1.° ciclo do ensino basico, os EE terao de inscrever os seus
educandos na CAF diretamente na plataforma da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
1. O Agrupamento deve implementar as AEC decorrentes do cumprimento dos objetivos do PE, de acordo
com a legislacao em vigor e dos protocolos com a CMRM.
a) As AEC sao de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa e gratuita.
b) Uma vez realizada a inscricao dos alunos nas AEC, os EE comprometem-se a promover a efetiva
frequéncia dos seus educandos até ao final do ano letivo.
c) Anualmente o CG aprovara o plano do Diretor para as AEC, sob proposta do CP.
d) No ambito das suas competéncias, o docente titular de turma do 1.° ciclo realizara as diligéncias
que julgue necessarias para garantir a supervisao das AEC. Essas diligéncias poderao incluir a observacao
do decorrer das referidas atividades.

Artigo 21.°
Acado Social Escolar (ASE)
1. Os servicos da ASE comportam:
a) Refeitorio;
b) Transportes Escolares (alunos com necessidades educativas especiais - NEE);
c) Bar/ Bufete Escolar;
d) Papelaria Escolar;
e) Programa do Leite Escolar;
f) Fornecimento de Manuais Escolares;
g) Atribuicao de Suplementos Alimentares;
h) Visitas de Estudo.
2. O processo de candidatura aos auxilios econoémicos no 1.° ciclo desenvolver-se-a de acordo com as
orientacoes definidas pela Camara Municipal.
3. O processo de candidatura aos auxilios economicos nos 2.° e 3.° ciclos desenvolve-se de acordo
com a legislacao em vigor.
4. 0 servico de refeitorio, esta sujeito as regras que se indicam:
a) O custo das refeicoes é estabelecido pelo Ministério da Educacao.
b) A marcacao de refeicoes processa-se nos moldes definidos no presente artigo:
i. No pré-escolar e 1.° ciclo das escolas do Agrupamento, a excecao da escola sede, através dos
mecanismos internos estabelecidos localmente, em conjunto, pela CMRM e pela Direcao do agrupamento;
ii. Na escola sede, a marcacao de refeices pode ser realizada na papelaria ou no quiosque, através
de cartao eletronico, ou via plataforma SIGE, até ao dia anterior a refeicao pretendida. A marcacao
podera ainda ser efetuada no proprio dia, até as 10h, acrescendo o valor previsto na lei;
iii.No caso do aluno, beneficiario de ASE nos termos do ponto 3, fazer a marcacao de refeicoes e
nao se verificar o respetivo consumo, sem que haja uma justificacdo atendivel, aplicar-se-a uma multa
que podera ir até ao equivalente ao valor total de uma refeicao dos nao beneficiarios;
iv. A anulacao de refeicdes pode ser efetuada no préprio dia até as 10h.
5. No ambito do Programa do Leite Escolar, é atribuido gratuitamente um pacote de leite diario a todos
os alunos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.
6. O Fornecimento de Manuais Escolares é efetuado de acordo com a legislacao em vigor.
7. Os manuais escolares fornecidos pelo Ministério da Educacao aos alunos do 2° e 3° ciclos deverao ser
devolvidos a escola em condicdes de reutilizacdo. Caso nao cumpram o requisito anterior, ficgrao



impedidos de receber manuais no ano letivo seguinte.

8. A atribuicao de Suplementos Alimentares consiste no fornecimento gratuito de uma refeicao
intermédia (lanche ao meio da manha ou meio da tarde) aos alunos identificados como provenientes de
agregados familiares com caréncias econdémicas. Este apoio é proposto pelo docente titular/Diretor de
turma e aprovado pelos servicos municipais, no pré-escolar e 1°ciclo e pelo Diretor, no caso dos 2° e 3°
ciclos.

Artigo 22.°
Reunides

1. As convocatorias para as diferentes reunides de docentes deverao ser, obrigatoriamente, visadas pelo
Diretor, devendo ser enviadas para os participantes através de correio eletronico, acompanhadas pela
respetiva ordem de trabalhos, com 48 horas de antecedéncia.
2. Em casos excecionais, e havendo concordancia de todos os intervenientes, as reunides poderao ser
convocadas para o proprio dia ou para o dia seguinte.
3. Devera ser lavrada ata para cada reunidao em impresso proprio, sendo entregue uma cépia na Direcao
do AEMS.

Artigo 23.°

Divulgacao da informacao
1. Os documentos de informacao deverdao ser afixados nos locais proprios em cada um dos
Estabelecimentos Escolares do AEMS.
2. O disposto anteriormente nao invalida outras formas de comunicacao como seja o correio eletronico
ou o telefone, nomeadamente em casos urgentes.
3. A afixacao de qualquer documentacao nos Estabelecimentos Escolares do AEMS s podera efetuar-se
apods autorizacao expressa da Direcao/Coordenador do estabelecimento, mediante a colocacao de visto e
rubrica nos documentos a afixar.
4. A leitura de comunicados nas salas de aulas so é permitida mediante autorizacao do Diretor.
5. As vendas pontuais para angariacao de fundos terao de ter a autorizacao do Diretor.
6. Nao é permitida a venda de quaisquer produtos dentro das instalaces do AEMS sem autorizacao do
Diretor.

Artigo 24.°
Planos de Emergéncia e Planos de Prevencao
1. As EB Marinhas do Sal, Latino Coelho, Alcobertas e Santo Anténio possuem Plano de Emergéncia e
Planos de Prevencao.
2. Deve proceder-se as respetivas simulacbes uma vez por ano, apos formacdo de todo o pessoal
docente, nao docente e discente.

CAPITULO IV
ESTRUTURA e ORGANIZACAO PEDAGOGICA e ADMINISTRATIVA

Seccdo | - Orgdos de Administracdo e Gestéao

Artigo 25.°

Conselho Geral
1. CG é o o¢rgao de direcao responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa com respeito pelos
principios consagrados na Constituicao da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. 0 CG tem a composicao e funcoes definidas de acordo com legislacao em vigor.
3. No desempenho das suas competéncias, o CG tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as
informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento
do agrupamento. 12



4. O funcionamento do CG reger-se-a por regimento proprio, a aprovar nos primeiros trinta dias do seu
mandato.

Artigo 26.°
Diretor

1. O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento de escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um Subdiretor e por adjuntos de acordo com
a legislacao em vigor.
3. As competéncias do Diretor estdo definidas na legislacao em vigor.
4. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as competéncias definidas na
legislacao.

Artigo 27.°
Conselho Pedagoégico

1. O CP é o drgao de coordenacao e supervisao pedagodgica e orientacao educativa do Agrupamento de
escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-didaticos, da orientacao e acompanhamento dos alunos
e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.
2. O CP tem a seguinte composicao:

a) o Diretor, que preside;

b) o Coordenador do Departamento de Educacao Especial;

c) o Coordenador do 2.° ciclo;

d) o Coordenador do 3.° ciclo;

e) o Coordenador do Departamento Curricular da Educacao Pré-escolar;

f) o Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

g) o Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas;

h) o Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

i) o Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;

j) o Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;

k) o Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola;

) o Professor Bibliotecario do Agrupamento;

m)um representante da Oferta Formativa e dos Projetos Extracurriculares, designado pelo Diretor;

n) um representante dos Servicos Técnicos e Técnico-pedagogicos pertencente a um servico que
nao esteja representado por outro membro do conselho, designado pelo Diretor.
3. Um docente nao pode representar, em CP, duas estruturas diferentes.
4. 0 funcionamento do CP reger-se-a por regimento proprio e de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 28.°

Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira.
2. O Conselho Administrativo € composto pelo Diretor, pelo Chefe dos Servicos de Administracao Escolar
ou quem o substitua, e pelo Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito.
3. 0 Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.
4. As competéncias do Conselho Administrativo estao definidas na legislacao em vigor.
5. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquerdos restantes membros.
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Seccao Il - Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Artigo 29.°
Estruturas de Coordenacdao Educativa e Supervisao Pedagégica
1. Sao estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica:
a) os Departamentos Curriculares;
b) o Departamento de Educacao Especial;
c¢) a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
d) as Coordenacodes de Ciclo;
e) as Coordenacdes de Turma/ Direcao de Turma;
f) as Coordenacdes de Estabelecimento/ Nucleos de Escolas;
g) a Coordenacao de Oferta Formativa e dos Projetos Extracurriculares;
h) os Servicos Técnicos e Técnico-Pedagogicos;
i) as Bibliotecas Escolares (BE);
j) o Centro de Apoio a Aprendizagem;
k) os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);
[) as Tutorias;
m) o Desporto Escolar;
n) a Equipa do Plano de Acao e Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE);
0) a Equipa de Educacao para a Saude;
p) os Clubes e projetos;
q) a Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente do Conselho Pedagoégico (SADD);
r) a equipa de Avaliacao Interna;
s) outras estruturas e nucleos;
2. Sao estruturas intermédias de coordenacao pedagogica:
2.1. As Equipas Pedagogicas:
a) Sao compostas por docentes da educacao pré-escolar e 1.° ciclo;
b) Estao agrupadas da seguinte forma:
i. Equipa 1 - EB de Marinhas do Sal, Rio Maior;
ii. Equipa 2 - EB Latino Coelho, Rio Maior;
iii. Equipa 3 - EB de Santo Antonio, Fraguas, Rio Maior;
iv. Equipa 4 - EB de Alcobertas, Rio Maior.
c) Relnem no inicio do ano letivo e no final de cada semestre, para planificacao/avaliacao de
atividades e articulacao entre o pré-escolar e 1.° ciclo.
2.2. No 1.° ciclo, os grupos de ano de escolaridade:
a) sao compostos por docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade;
b) no caso de turmas com mais do que um ano de escolaridade, o docente titular de turma podera
optar por um dos grupos;
c) as reunides de ano realizar-se-do mensalmente, a excecao dos meses em que se realizam as
avaliacoes de final de semestre;
d) compete a cada grupo eleger o Coordenador, no inicio do ano letivo.

Artigo 30.°
Departamentos Curriculares

1. Os departamentos curriculares sao os responsaveis pela articulacao e gestao curricular.
2. Os departamentos sao compostos pelos docentes, em funcoes no Agrupamento, distribuidos conforme
os grupos de recrutamento definidos na legislacao especifica, assim definidos:

a) departamento de Educacao Pré-escolar;

b) departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

d) departamento de Linguas; 14



e) departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;

f) departamento de Expressoes.

3. Compete ao Departamento Curricular, sem prejuizo do disposto na lei:

a) elaborar o respetivo regimento interno;

b) planificar e adequar a realidade do Agrupamento as atividades educativas de forma a que os alunos
adquiram as aprendizagens essenciais e as competéncias do Perfil dos Alunos a Saida do Ensino Basico;

c) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das Aprendizagens Essenciais das diferentes
areas/disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento,
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local das Aprendizagens Essenciais;

e) analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover a inclusao;

f) elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de alunos;

g) assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdao de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacao das aprendizagens;

h) identificar necessidades de formacao dos docentes;

i) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j) assegurar a articulacao curricular na aplicacao dos planos de estudo;

k) assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

[) coordenar e estruturar as planificacées elaboradas de acordo com os referenciais curriculares
Aprendizagens Essenciais e Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, estabelecidas a nivel
nacional no Despacho n°® 6605-A/2021;

m)Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores do departamento, de acordo
com 0 PAA;

n) Gerir o equipamento didatico que lhe esta afeto, assegurando:

i. a disponibilidade do equipamento requisitado pelos docentes para uso na sala de aula;

ii. a requisicao dos produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;

iii. a inventariacao das necessidades de reparacao dos equipamentos;

iv.a comunicacao ao Diretor de anomalias verificadas;

V. a atualizacao do inventario dos equipamentos.
4. Os Departamentos Curriculares sao coordenados por um docente do quadro, que reluna ascondicoes
definidas na legislacao propria.
5. Os Coordenadores sao coadjuvados nas suas competéncias:

a) na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, pelos respetivos Vice-Coordenadores e pelos
Coordenadores de nucleo escolar/estabelecimento indicados pelo Diretor.

b) no 2.° e 3.° ciclos, por Vice-Coordenadores designados pelo Diretor.

6. Quando existirem disciplinas lecionados por apenas um docente, o Diretor define, no inicio de
cada ano letivo, que grupo integrara.

7. Os Vice-Coordenadores de Departamento substituem os respetivos Coordenadores nas suas auséncias e
impedimentos.

8. O mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo
ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado deste.

Artigo 31.°
Departamento de Educac¢ao Especial (DEE)
1. De acordo com o n.° 1 e n.° 4 do art® 11.° do decreto-lei (DL) n.° 54/2018 de 6 de julho, o DEE é
constituido pelos docentes especializados que fazem parte do conjunto de recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusao;
2. No ambito da sua especialidade, apoiam, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilidade,
os demais docentes do aluno, na definicdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica, no reforco de

aprendizagens e na identificacao de multiplos meios de motivacao, representacao e expressao. 15



3. Os elementos do DEE farao parte da EMAEI e desenvolverao funcoes de acordo com o previsto no art®
12.° do DL supracitado.
4. Sao competéncias do Coordenador do DEE:

a) participar na elaboracao e/ou reformulacao dos documentos oficiais sempre que solicitado;

b) presidir as reunides de Departamento, dando informacdoes e promovendo a troca de
experiéncias pedagogicas e a analise das situacoes mais problematicas;

c) coordenar as atividades dos docentes de Educacao Especial, adequando os recursos e apoios
especificos, em articulacao com o Diretor e a equipa multidisciplinar;

d) participar nas reunides de CP.

Artigo 32.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

1. De acordo com o n.° 2 do art® 11.°, do DL n.° 54/2018 de 6 de julho, a EMAEI a Educacao Inclusiva
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e inclusdo, numa perspetiva
integrada e participativa de todos os intervenientes no processo educativo.
A EMAEI, segundo o n.® 2, n.° 3 en.° 4 do art® 12.°, tem a seguinte composicao:

a) elementos permanentes: trés docentes de diferentes niveis de ensino, com assento no CP, um
docente de educacao especial, um docente que coadjuva o Diretor e um psicélogo;

b) elementos variaveis: docentes, técnicos ou pais e EE;
2. Os elementos permanentes da EMAEIl serdao designados pelo Diretor que, também, designara o
Coordenador, tal como esta contemplado do n.° 5 do art® 12.°.
3. A equipa reune, na escola sede, periodicamente ou extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Diretor.
4. As competéncias do Coordenador da EMAEI, em consonancia com o n.° 6 do art® 12.°, sao:

a) identificar e solicitar a participacao dos elementos variaveis da EMAEI;

b) convocar e presidir as reunioes.

5. A Equipa Multidisciplinar, como esta previsto no n.° 6 e n.° 8 do art® 12.°, cabe um conjunto de
atribuicoes de apoio a operacionalizacao da educacao inclusiva, nomeadamente:

a) determinar a necessidade de implementacao das medidas de suporte a aprendizagem;

b) acompanhar e monitorizar da eficacia das medidas implementadas;

c) aconselhar os docentes na implementacao de praticas pedagodgicas inclusivas;

d) acompanhar o CAA;

e) solicitar a colaboracao dos Pais ou EE e/ou outros elementos;

f) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.
6. Compete a EMAEIl, segundo o n.° 8 e n.° 9 do art® 12.°, elaborar o Relatério Técnico-
Pedagdgico, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transicao.

Artigo 33.°
Coordenacao de Ciclo
1. A Coordenacao de Ciclo € a estrutura de coordenacao pedagogica responsavel pela articulacao e
afericao de atividades e procedimentos no ambito das turmas.
2. Compete a Coordenacao de Ciclo:

a) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do CP
e o PE;

b) articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento das atividades letivas de
forma a que os alunos adquiram as aprendizagens essenciais;

c) cooperar com as restantes estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica e com os servicos
técnico-pedagogicos na criacao de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

d) organizar e articular o trabalho a realizar no ambito das coordenacoes de turma;

e) dinamizar e coordenar projetos interdisciplinares das turmas;

f) coordenar o trabalho a desenvolver pelos Conselhos de Turma no ambito dos processos de avaliggao



dos alunos.
3. As Coordenacées de Ciclo do 2.° e do 3.° ciclo compete ainda:

a) identificar necessidades de formacao no ambito da Direcao de Turma;

b) apoiar os Diretores de turma e outros docentes do Agrupamento para o desempenho de funcoes
neste ambito;
4. A Coordenacao de Ciclo é exercida:

a) na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, pelos Coordenadores do respetivo Departamento, podendo
ser coadjuvados por Vice-Coordenadores, e pelos Coordenadores de Nucleo Escolar/Estabelecimento;

b) nos 2.° e 3.° ciclos por docentes, nomeados pelo Diretor, de entre os DT do respetivo ciclo.
5. Para cumprimento das suas competéncias, os Coordenadores de Ciclo relinem:

a) entre si, sempre que convocados pelo Diretor, no inicio e fim do ano letivo, e pelo menos uma vez
por semestre, para balanco e reorganizacao das atividades;

b) no ensino pré-escolar e no 1° ciclo, no ambito do departamento ou nlcleo escolar;

¢) nos 2.° e 3.° ciclos:

i. no ambito dos Conselhos de DT, convocados pelo Diretor ou por solicitacdo do respetivo
Coordenador de ciclo, no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez por semestre ou sempre que se
justifique;

ii. em reunides sectoriais, convocadas pelo Diretor ou pelo respetivo Coordenador de ciclo, sempre
que se justifique.

Artigo 34.°
Direcdes de Turma

1. A Direcao de Turma é a estrutura responsavel, pela organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias.
2. Compete aos professores Titulares/DT:

a) coordenar a elaboracao e o desenvolvimento do Projeto Curricular de Turma;

b) estabelecer os contactos entre a escola e a familia dos alunos da respetiva turma, convocando,
para o efeito, reunides com os EE em plenario ou individualmente;

c) estabelecer, no inicio do ano letivo, o seu horario de atendimento, atendendo preferencialmente
as disponibilidades dos EE da respetiva turma;

d) coordenar a implementacao de medidas de Ensino Especial a aplicar a alunos da turma, em
colaboracao com os professores de educacao especial e outros intervenientes previstos na lei;

e) criar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;

f) elaborar os documentos oficiais relativos ao processo de avaliacao sumativa dos alunos, recolhendo
e compilando, para o efeito, as informacdes provenientes das diversas atividades/areas/disciplinas;
3. Nos 2.° e 3.° ciclos, compete ainda, ao DT:

a) presidir as reunides de conselho de turma, responsabilizando-se pela sua organizacao,
supervisionando a elaboracao da respetiva ata e demais documentos;

b) participar nas reunides de Conselho de DT.

Artigo 35.°

Coordenacodes de Estabelecimento
1. Para coordenar as EB Latino Coelho, EB Alcobertas e EB Santo Antonio, o Diretor nomeia um
Coordenador de Estabelecimento de entre os docentes que ai exercam funcdes ou de entre os docentes
sem componente letiva atribuida.
2. Compete ao Coordenador de Estabelecimento cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor e exercer
as competéncias que por este lhe forem delegadas.
3. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor, podendo ser exoneradoa todo o tempo por despacho fundamentado deste. Excecionalmente,
quando for nomeado um docente nao pertencente aos quadros, esta nomeacao é s6 por um ano letivo.
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Artigo 36.°

Clubes e projetos
1. Os Clube e Projetos constituem-se como espacos privilegiados para as atividades de complemento
curricular e funcionam em regime de voluntariado.
2. Os Clube e Projetos escolares tém em vista o desenvolvimento do PE e a ocupacao dos tempos livres
dos alunos, funcionando em regime facultativo.
3. O funcionamento das atividades dos Clube e Projetos, bem como o nUmero dos seus destinatarios sao
da responsabilidade do Diretor, com o parecer favoravel do Conselho Pedagogico.
4. Os professores responsaveis pelos clubes sao designados pelo Diretor, com o parecer do Conselho
Pedagogico.
5. Atendendo a dimensao e diversidade de clubes, projetos e atividades existentes no agrupamento,
pode o Diretor designar anualmente um docente responsavel pela sua coordenacao global, que tera
assento no conselho pedagogico.

Artigo 37.°
Projeto de Educacdo para a Saude

1. Este projeto tem como objetivo estratégico promover a salde, o bem-estar e o sucesso educativo
através desenvolvimento de atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis, com base
num trabalho colaborativo de carater transversal e interdisciplinar. Visa abranger toda a comunidade
educativa, com a participacao de Alunos, Pessoal Docente e nao Docente, Pais e Encarregados de
Educacao e restante comunidade, com vista ao alcance das metas propostas.

2. Este projeto tem como objetivos especificos:

a) promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis;

b) promover um ambiente escolar seguro, de suporte e protecao, respeitando os principios da
confidencialidade;

c) promover a literacia em salde;

d) valorizar comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;

e) criar condicdes ambientais para uma Escola Promotora de Salde;

f) promover competéncias pessoais e sociais conducentes a comportamentos assertivos;

g) promover a relacao Alunos-Escola, Escola - Familia, Escola - Equipa de Unidade de Cuidados na
Comunidade e/ou outras instituicoes/recursos comunitarios;

h) promover uma relacdo de comunicacao saudavel entre os alunos;

i) fomentar o reconhecimento da Saude como um bem precioso que todos desejamos e devemos
promover.

3. Este projeto destina-se a toda a Comunidade Educativa, envolve parceiros com intervencao no
ambito da saude e é regulamentado pela legislacao em vigor.

Artigo 38.°

Desporto Escolar
1. O Desporto Escolar é o polo dinamizador das atividades desportivas internas e externas do
Agrupamento.
2. O Projeto do Desporto Escolar deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no conjunto dos
objetivos gerais e especificos dos Planos Plurianual e Anual de Atividades do Agrupamento e fazer parte
do PE.
3. O Coordenador do Desporto Escolar € o responsavel pela orientacao técnica e pedagodgica das
atividades desportivas, sendo nomeado pelo Diretor.
4. As competéncias do Coordenador do Desporto Escolar estdao definidas na legislacao em vigor.

18



Artigo 39.°
Servicos Técnicos e Técnico-Pedagogicos

1. Sao servicos técnicos e técnico-pedagdgicos:

a) as BE;

b) os SPO;

c) as Tutorias;

d) a equipa do PADDE;

e) Outros servicos a definir, sob proposta do Diretor, de acordo com o Projeto Educativo do
Agrupamento, aprovados pelo CP.
2. Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos elaboram o seu proprio regimento interno.

Artigo 40.°
Bibliotecas Escolares (BE)

1. As BE tém como missao apoiar o processo de ensino/aprendizagem e o desenvolvimento das literacias
na comunidade educativa.
2. As BE do Agrupamento integram a Rede de Bibliotecas Escolares - RBE e a Rede de Bibliotecas do
Concelho de Rio Maior - RBCRM e adotam como referéncia o Quadro Estratégico 2014 -2020 do Programa
de Rede Nacional de Bibliotecas.
3. Sao objetivos das BE:

a) disponibilizar recursos de informacao e tecnologicos adequados as aprendizagens essenciais e aos
objetivos do PE;

b) promover o gosto pela leitura, impressa e digital, e o desenvolvimento das competéncias
leitoras;

c) desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producao de informacao;

d) promover as literacias da informacao, digital e dos media;

e) garantir a equidade no acesso a informacao e aos meios tecnoldgicos;

f) manter e disponibilizar recursos de informacdo de acordo com os principios de
biblioteconomia estabelecidos.
4. As BE serdao coordenadas por um Professor Bibliotecario, nomeado pelo Diretor de entre os
professores bibliotecarios do Agrupamento.
5. Ao Professor Bibliotecario compete:

a) coordenar a equipa das BE, definindo as competéncias e tarefas dos seus elementos;

i. Cooperar e articular com as diversas estruturas de coordenacdao e supervisao pedagogica do
agrupamento;
ii. Cooperar com as estruturas de coordenacao interbibliotecas, nomeadamente a RBE e a RBCRM;

b) apresentar uma proposta de Plano Anual de Atividades das BE;

c) promover a integracao das BE no Agrupamento;

d) assegurar a gestao das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais;

e) definir e operacionalizar, em articulacio com o Diretor, a politica documental do
agrupamento;

f) favorecer o desenvolvimento das literacias e apoiar o desenvolvimento curricular;

g) promover o uso da biblioteca e dos seus recursos;

h) gerir o fundo documental de acordo com principios definidos nos documentos orientadores
aprovados;

i) Representar as BE no CP.
6. O funcionamento das BE sera definido em regimento préprio a aprovar pelo CP.
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Artigo 41.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
1. O CAA, de acordo com o n.° 2 do art® 11.°, do DL n.° 54/2018 de 6 de julho, constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao.
2. O CAA constitui uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, inserindo-se no conjunto de respostas educativas disponibilizadas por esta
segundo o n.° 1 e n.° 4 do art® 13.°.
3. O CAA desenvolve uma acao educativa complementar da acao desenvolvida na turma a que pertence
o aluno, tal como refere o n.° 3 e o n.° 5 do art® 13.°, e tem como objetivos especificos, segundo o n.° 6
do art® 13.°:
a) promover a qualidade da participacao dos alunos na turma ou outros contextos de aprendizagem;
b) apoiar os docentes da turma a que pertencem os alunos;
c) apoiar a criacdao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;
d) desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinar que facilitem a aprendizagem,autonomia
e adaptacao ao contexto escolar;
e) promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, promotores da
aprendizagem;
f) apoiar e organizar o processo de transicao para a vida pos-escolar.
4. O CAA do AEMS é constituido pelos seguintes recursos:
a) Internos:
i. SPO;
ii. DEE;
iii. Unidade(s) de Ensino Estruturado;
iv. Equipa de Projeto de Educacao para a Salde;
v. Projeto de Aprendizagens para a Vida;
vi. Tutoria;
vii. Sala de Estudo;
viii. Programa de Mentoria;
ix. BE;
x. Clube e projetos;
b) Externos:
i. Comissao de Protecao as Criancas e Jovens (CPCJ);
ii. Centro de Saude;
iii.Equipa de Intervencao Precoce;
iv.Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);
v. Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP);
vi. Centro de Recursos para as Tecnologias da Informacao e Comunicacao (CRTIC)

Artigo 42.°
Servicos de Psicologia e Orientagao (SPO)

1. Os SPO desenvolvem a sua acao em trés dominios:

a) a orientacao escolar e profissional;

b) o apoio psicopedagogico a alunos e docentes;

c) o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacoes da comunidade educativa.
2. Aos SPO é reconhecida autonomia técnico-cientifica, desenvolvendo a sua atividade de acordo com um
plano anual, integrado no PAA do Agrupamento, com vista a concretizacdo do cumprimento das suas
atribuicoes.
3. As competéncias do SPO estao definidas na legislacao em vigor.
4. 0 SPO reune mensalmente com o DEE nos termos definidos no art® 31.°.
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Artigo 43.°
Tutorias

1. O Professor Tutor devera ser nomeado pelo Diretor, tendo em consideracao os seguintes aspetos:

a) ser docente com o perfil adequado e, preferencialmente, um docente com possibilidades de
acompanhar os alunos por um ciclo de estudos;

b) evidenciar um bom relacionamento pedagodgico/social com os alunos e ser incentivador da
participacao dos EE;

c) possuir capacidade de negociacao e mediacao em diferentes situacoes, inclusive de conflitos;

d) pertencer, sempre que possivel, ao Conselho de Turma dos alunos tutorados.
2. Compete ao Professor Tutor:

a) acompanhar um grupo especifico de alunos, atendendo a sua individualidade,
preferencialmente ao longo de um ciclo de estudos;

b) elaborar um dossier individual, onde constem todas as atividades e estratégias desenvolvidas com
os alunos tutorados;

c) desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as suas capacidades;

d) fomentar o desenvolvimento de atividades com objetivo de promover a integracao dos alunos na
escola, na turma e no meio;

e) promover o envolvimento dos alunos, fazendo com que se responsabilizem pelo seu processo de
aprendizagem;

f) identificar as dificuldades especificas dos alunos, aconselhar e orientar o estudo e as tarefas
escolares, fomentando uma autonomia progressiva;

g) coordenar as estratégias adotadas em parceria com o Conselho de Turma, cooperando com os
docentes em atividades de recuperacao;

h) solicitar aos docentes que integram o Conselho de Turma, materiais que proporcionem a realizacao
de atividades nas diferentes disciplinas;

i) contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme o
estabelecido no PE;

j) elaborar um relatorio por semestre, onde conste a evolucao do aluno, ponderando os aspetos
positivos e negativos.

Artigo 44.°
Programa de Mentoria

1. O programa de mentoria, de acordo com a alinea q) do n°. 20 da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 53-D/2020, deve desenvolver-se através da identificacao de alunos que, em cada escola, se
disponibilizam para apoiar os seus pares acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das
aprendizagens, no esclarecimento de dlvidas, na integracao escolar, na preparacao para os momentos
de avaliacao e em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

2. O Programa de Mentoria desenvolve-se de acordo com regulamento proprio aprovado em CP.

Artigo 45.°
Plano de A¢ao de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)
1. O Coordenador do PADDE coordena e acompanha os projetos de desenvolvimento digital do
Agrupamento.
2. Ao Coordenador do PADDE compete:

a) elaborar um Plano de Acao Anual para o desenvolvimento digital, promovendo a sua utilizacao
nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a
sua utilizacao por todos os elementos da comunidade educativa, no quadro do PE do AEMS e integrando o
PAA;

b) coordenar e acompanhar a execucao dos projetos de desenvolvimento digital, em articulacao com
o Diretor do Agrupamento; 21



C) promover e apoiar a integracao do digital no ensino, na aprendizagem, na gestao e na seguranca
ao nivel de Agrupamento;

d) colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em competéncias digitais
de docentes e nao docentes;

e) fomentar a criacao e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

f)  zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados.
3. A Coordenacao de equipa PADDE é exercida pelo Diretor do agrupamento podendo ser delegada num
docente que retna as competéncias ao nivel pedagodgico, técnico e de gestao adequadas.
4. Os restantes membros da equipa PADDE sao designados pelo Diretor, de acordo com a legislacao em
vigor.

Artigo 46.°
Seccdao de Avaliacao de Desempenho Docente (SADD)
1. A SADD é constituida pelo Diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros
do CP.
2. As competéncias da SADD estao definidas na legislacao em vigor.
3. A SADD definira o seu funcionamento em regimento proprio.

Artigo 47.°
Equipa de Avaliacdo Interna

1. A Equipa de Avaliacdo Interna sera composta por um maximo de quatro elementos nomeados pelo
Diretor.
2. Compete a Equipa:

a) acompanhar o cumprimento do PE e do PAA;

b) proceder ao levantamento de situacoes nao abordadas nos documentos referidos na alinea a)
para definir areas de intervencao;

c) apresentar relatorios semestrais e anuais referentes as alineas anteriores;

d) propor medidas de intervencao em funcao dos resultados apresentados.
3. 0 funcionamento da equipa sera regulamentado em regimento proprio a aprovar pelo Diretor.

Seccao lll - Crédito Horario pelo Exercicio de Cargos

Artigo 48.°
Crédito Horario pelo Exercicio de Cargos
1. O exercicio de Cargos de Coordenacao e outros, conferem crédito horario, a incluir nos horarios dos
respetivos docentes, de acordo com a legislacao em vigor.
2. Na auséncia de legislacdao especifica, sera o Diretor a definir casuisticamente o crédito horario a
atribuir a cada cargo tendo em atencao o Crédito Horario atribuido ao Agrupamento.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao | - Pessoal Docente

Artigo 49.°
Direitos
Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente (ECD) e demais legislacdo, sdo direitos
dos docentes:
a) participacao no processo educativo;
b) a formacao e informacdo para o exercicio da funcao educativa;
c) ao apoio técnico, material e documental; 22



d) a seguranca na atividade profissional;

e) a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suasfamilias e demais
membros da comunidade educativa;

f) a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacaodos alunos;

g) a ser avaliado nos termos da legislacao em vigor;

h) ver garantida a confidencialidade dos dados de natureza pessoal ou familiar, de acordo com o
Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Artigo 50.°
Deveres
1. Sem prejuizo do estipulado no ECD e demais legislacao,sao deveres dos docentes:

a) orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da
equidade;

b) orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lagcos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacoes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, EE e pessoal nao docente;

d) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacao e participar nas
atividades de avaliacao do Agrupamento;

h) conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacao, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

2. constituem deveres especificos dos docentes relativamente ao funcionamento do
Agrupamento;

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, sendo disponibilizado no site do
Agrupamento;

b) respeitar os restantes membros da comunidade escolar;

c) conhecer a legislacao que lhe diga respeito, bem como informar-se das ordens de servico,
convocatorias, avisos e comunicados emanados pelo Diretor;

d) zelar pela conservacao das instalacdes e do material didatico;

e) participar ao assistente operacional do respetivo piso qualquer anomalia que impeca o normal
funcionamento da aula;

f) Nao se ausentar da sala de aula, salvo em casos de forca maior, em que devera solicitar a presenca
do assistente operacional do piso na sala de aula;

g) nao terminar a aula antes do final do tempo regulamentar, salvo por motivo devidamente
justificado, devendo nesse caso orientar a saida dos alunos de modo a nao perturbar o funcionamento das
outras aulas;

h) ndo permitir a saida dos alunos durante as aulas, salvo em casos de forca maior;

i) nao prolongar a aula para além do tempo regulamentar;

j) ser o Ultimo a sair, verificando se a sala de aula fica limpa e em ordem;

k) em cada aula, sumariar e registar as faltas dos alunos, na plataforma prépria

para o efeito, no maximo 48 horas apos a aula;

) cumprir, com rigor, o horario de trabalho e as tarefas que lhe forem atribuidos

pelo 6rgao de gestao. 23



3. Aos docentes dos 2.° e 3.° ciclos compete ainda:

a) colaborar com os DT na preparacao e realizacao dos Conselhos de Turma, fornecendo-lhes,
atempadamente, as informacdes necessarias ao seu bomfuncionamento;

b) manter o DT informado sobre os progressos e dificuldades reveladas pelos alunos;

c) comunicar ao DT as infracdes disciplinares ocorridas na aula e efetuar o respetivo registo na
plataforma existente para o efeito.

Seccdo Il - Pessoal Nao Docente

Artigo 51.°
Direitos
Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sao direitos do Pessoal Nao Docente:
a) ser tratado com lealdade e respeito;
b) participar na vida escolar;
c) ser ouvido nas suas solicitacoes e esclarecido nas suas dividas por quem de direito naestrutura
escolar;
d) colaborar com o Diretor, DT e docentes na resolucao de assuntos do interesse da comunidade
escolar;
e) ser ouvido nas suas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
f) ser informado da legislacao do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento;
g) beneficiar e participar em acdes de formacao que concorram para o aperfeicoamento
profissional e dos servicos;
h) usufruir de instalacoes e equipamentos com as condicoes necessarias ao bom exercicio das funcoes;
i) dispor de sala prépria e de um cacifo para guarda dos seus bens;
j) dispor de um expositor em local apropriado;
k) ser avaliado nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 52.°
Deveres
Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sao deveres do pessoal nao docente:
a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
b) respeitar todos os membros da comunidade escolar,
c) cumprir os horarios que lhe sao atribuidos pelas instancias superiores e as tarefas quelhe forem
distribuidas;
d) ndo efetuar alteracoes de horario ou mudanca de servico sem o prévio consentimentodo seu
superior direto;
e) registar as faltas dos docentes, depois de devidamente comprovadas;
f) atender e informar, corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em
geral;
g) informar o Diretor sempre que se verifique um comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar;
h) zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instalacoes, mobiliario e material escolar,
garantindo as condicoes de higiene indispensaveis ao bom funcionamento das escolas do Agrupamento;
i) impedir a presenca nas escolas de qualquer pessoa estranha que nao apresente um motivo
justificavel;
j) apoiar os docentes nas atividades da sala aula sempre que lhe seja solicitado;
k) solicitar aos alunos, sempre que necessario, na escola sede, a apresentacao do cartao eletronico.
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Seccado lll - Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 53.°
Direitos
Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sao direitos dos Pais e EE:

a) participar na vida do Agrupamento;

b) ser informado sobre legislacao e normas que lhe digam respeito;

c) ser informado, pelo DT ou professor titular, da assiduidade, do comportamento e do
aproveitamento do seu educando, apo6s cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, no dia e na
hora fixados para o efeito;

d) ter acesso ao processo individual do seu educando, nos termos do n° 7, do art® 61.°, deste
regulamento.

e) ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

f) ser tratado com civilidade por todas as pessoas do Agrupamento;

g) recorrer ao Diretor e ser atendido pelo mesmo, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Professor Titular/DT ou, na auséncia deste, por motivos inadiaveis;

h) participar, a titulo consultivo, sempre que a legislacao o exija, no processo de avaliacao do seu
educando;

i) ser-lhe facultado para consulta o Rl e participar, através dos seus 6rgaos representativos, na sua
reformulacao.

Artigo 54.°
Deveres
Sem prejuizo do estipulado na legislacao em vigor, sao deveres dos EE:

a) acompanhar a vida escolar do seu educando;

b) promover a articulacao familia - escola;

c) diligenciar o cumprimento integral dos deveres do seu educando, em especial assiduidade,
pontualidade e disciplina e certificar-se que o mesmo usufrui dos seus direitos;

d) participar na vida do Agrupamento colaborando na criacao e execucao do PE e RI e mantendo-se
informado sobre todas as matérias relevantes;

e) cooperar com os docentes, em especial quando para tal forem solicitados, noprocesso de ensino;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e incutir nos educandos o dever de respeito
para com todos os elementos da comunidade educativa;

g) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de toda acomunidade
educativa;

h) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal forsolicitado;

i) conhecer o estatuto do aluno e ética escolar e o presente regulamento e subscrever declaracao
anual de aceitacao e compromisso de cumprimento do mesmo;

j) indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

k) manter constantemente atualizados todos seus contactos e do seu educando;

[) contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

m) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

n) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

0) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demaisresponsabilidades desta,



em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Artigo 55.°
Incumprimento dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
1. Constitui incumprimento dos deveres dos pais e EE:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos seus
educandos, bem como auséncia de justificacao;

b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicao é
obrigatéria;

c) a nao realizacao, pelos seus educandos, das medidas de recuperacao e das atividades de integracao
decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

2. 0 incumprimento reiterado obriga a escola a comunicar o facto a CPCJ. Tratando-se de familia
beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo estado, o facto € também comunicado aos
servicos competentes para efeito de reavaliacao desses apoios.

3. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado dos deveres dos Pais ou EE
previstos na lei constitui contraordenacao punida comcoima ou privacao de direito a apoios escolares e
sua restituicao.

Seccao IV - Alunos

Artigo 56.°
Direitos
1. O aluno tem direito a:

a) usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao de aprendizagens
bem-sucedidas;

b) usufruir do ambiente e do PE que proporcionem as condicdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade e da sua capacidade de
autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) ver reconhecido o empenho em acbes meritorias, em favor da comunidade em que esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

f) beneficiar, no ambito dos servicos de ASE, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou o processo de aprendizagem;

g) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos SPO ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

h) ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social ou conviccoes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

i) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,;

j) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu proggsso



individual e dos restantes dados, de natureza pessoal ou familiar, de acordo com o Regulamento Geral de
Protecao de Dados;

) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracao e
gestao do Agrupamento, na criacao e execucao do respetivo PE,bem como na elaboracao do RI;

m) eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcdes de representacao no ambito
do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl do Agrupamento;

n) apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos docentes,
DT e d6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

0) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

p) conhecer o Regulamento Interno e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre
0 modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacao, bem como sobre matricula, abono
de familia e apoios socioeducativos, normas deutilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE do Agrupamento;

q) participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo Rl;

r) participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

s) usufruir de distincio de mérito, através da obtencdao de prémios ou apoios e meios
complementares

t) beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas
situacoes de auséncia devidamente justificadas as atividades escolares.

2. A fruicao dos direitos consagrados nas alineas f), q) e s) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
aplicada ao aluno, nos termos previstos na lei.

Artigo 57.°
Deveres
1. Sao deveres dos alunos:

a) estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito

das atividades escolares;

C) seguir as orientacoes dos docentes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razédo da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de
género, condicao econdmica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

e) respeitar as instrucdes dos docentes e do pessoal nao docente;

f) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os
alunos;

g) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

h) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal nao
docente e alunos;

i) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

j) zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacées, material didatico, mobiliario e
espacos verdes do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos; 27



k) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do EE ou da
Direcao/Coordenacao da Escola;

[) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento
e do seu RI, subscrevendo declaracao anual de aceitacao deste e do compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

m) nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

n) nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

0) respeitar a autoridade dos docentes;

p) nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo destes meios
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
docente ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

g) nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos docentes, dos responsaveis pela Direcao do Agrupamento ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

r) nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do Diretor
da escola;

s) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

t) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcado da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares;

u) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacées do Agrupamento ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndao sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

2. O incumprimento do estabelecido na alinea o) no artigo anterior, para além de configurar infracao
disciplinar, implica que o docente apreenda o objeto em causa, que so sera entregue ao EE pelo DT ou
pela Direcao/Coordenacao da Escola.

Artigo 58.°

Faltas e sua natureza
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.
2. Os Pais ou EE dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no ponto anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material necessario, quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamentaladequada ao processo de ensino e aprendizagem.
4. Considera-se falta de presenca a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria (ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao). Ha tantas faltas quantos os tempos
letivos de auséncia do aluno.
5. Considera-se falta de material sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material indispensavel
as atividades escolares e que inviabilize a sua realizacao, pondo em causa o processo de aprendizagem.
6. Sempre que o aluno nao traga o material necessario as atividades escolares, devera o docente
informar o DT ou o EE. No caso do 1° ciclo o Professor Titular devera informar o EE.
7. Caso o aluno persista em nao se fazer acompanhar do material indispensavel as atividades escolares e
que inviabilize a sua realizacdo, pondo em causa o processo de aprendizagem, a terceira ocorrénciayfica



0 mesmo sujeito a marcacao de uma falta material injustificada, apds o que se reinicia a contagem de
faltas para o mesmo efeito. Devera o Professor Titular Titular/DT, informar o EE.

8. Considera-se falta de pontualidade, nos 2.° e 3.°ciclos, sempre que o aluno se apresente na aula dez
minutos apos a hora de entrada, ao primeiro tempo de cada turno (manha e tarde), e cinco minutos apos
a hora de entrada para todas as restantes aulas.

9. No primeiro ciclo considera-se falta por atraso sempre que o aluno se apresente na aula dez minutos
apos a hora de entrada, quer no turno da manha quer no turno da tarde.

10. Sempre que a situacao referida nos pontos anteriores se verifique, devera o docente informar o
DT/EE.

11. Caso o aluno persista em nao ser pontual, a terceira ocorréncia e seguintes, fica o mesmo sujeito a
marcacao de uma falta de presenca injustificada.

12. A assiduidade, pontualidade e falta de material sao consideradas para efeito de avaliacao do aluno e
sempre que acontecam devem ser comunicadas ao EE através da caderneta do aluno.

13. As faltas de pontualidade podem ser justificadas pelos EE, no prazo de trés dias Uteis. No caso de
reincidéncia, compete ao Professor Titular/DT informar a Direcao da Escola e de acordo com a legislacao
em vigor comunicar a CPCJ.

14. As faltas devem ser registadas na plataforma existente para o efeito.

15. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

16. O pedido de justificacao das faltas é:

a) apresentado por escrito pelos Pais ou EE, ao Professor Titular/DT, com indicacao do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar;

b) apresentado por escrito por parte do docente responsavel pela visita de estudo ou atividade
equiparavel na qual o discente participe. Para estes efeitos, a falta é justificada, mas nao deve ser
retirada;

c) apresentado previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°dia util
subsequente a verificacao da mesma;

d) nas situacées de auséncia justificada, o aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta, definidas pelos docente responsaveis, ou CT e aprovadas
atempadamente pelo Conselho Pedagdgico, sendo esse acompanhamento feito pelo DT.

17. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) no 1.° ciclo do ensino basico 10 dias, seguidos ou interpolados;

b) nos 2.° e 3.° ciclos, o dobro do nUmero de tempos letivos semanais por disciplina;

c) nos cursos de educacéo e formacédo, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formacéo, nos termos definidos em regulamentacéo prépria;

d) quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou EE sao convocados, pelo
meio mais expedito, pelo Professor Titular/DT, a fim de alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade;

e) caso se revele impraticavel, o referido no niUmero anterior, por motivos nao imputaveis aescola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva CPCJ deve ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola
e pelos EE, procurando em conjunto solucoes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

18. Para efeitos do n° 6 e seguintes, sao contabilizadas como faltas injustificadas as faltas em que nao
tenha sido apresentada justificacao, em que a justificacao tenha sido apresentada fora de prazo ou nao
tenha sido aceite, bem como as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo 62.°, bem como as auséncias decorrentes da aplicacao
da medida disciplinar sancionatoria prevista nas alineas b) e c) do n° 2 do artigo 63.°.

19. A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares, de inscricaoou de
frequéncia facultativa, implica a exclusao do aluno as mesmas, apos conhecimento do EE. 29



20. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e pode obrigar o aluno, quando menor de 18 anos, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e/ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e ndo exclui a responsabilizacdao dos pais ou EE e do
proprio aluno.
21. O recurso as atividades de recuperacao da aprendizagem, independentemente do niumero de
disciplinas, apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo, sendo formalizadas, no 1.°
ciclo, durante a reuniao de avaliacao que ocorre no final do 1.° semestre ou, no 2.° e 3.° ciclos, hum dos
conselhos de turma.
22. As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelo Professor Titular da turma ou
pelos docentes das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas registando-se em documento
proprio (Plano de Atividades de Recuperacao das Aprendizagens - PARA) onde constem a identificacao do
aluno, a identificacado dos conteldos em falta em consequéncia das faltas injustificadas, as
atividades/tarefas propostas para colmatar a faltas daqueles conteludos, o prazo e/ou horario de
cumprimento das mesmas e a avaliacao das tarefas propostas, sendo estes elaborados e avaliados pelos
docentes respetivos.

23. O cumprimento das atividades de recuperacao da aprendizagem por parte do aluno realiza-se, na

escola e em horario extra letivo ou durante as interrupcoes letivas.

24. O previsto no nimero anterior nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da

turma em que se encontra inserido.

25. O PARA sera objeto de avaliacao:

a) no 1.° ciclo, na reuniao de avaliacao imediatamente apos o prazo da sua concretizacao;

b) no 2.° e 3.° ciclos, na reunidao de Conselho de Turma imediatamente apds o prazo da sua
concretizacao.

26. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas

as faltas em excesso.

27. 0 incumprimento das medidas previstas no n° 16 e seguintes e a sua ineficacia ou impossibilidade de

atuacao determinam a comunicacao obrigatéria do facto a CPCJ de forma a procurar encontrar, sempre

que possivel com a autorizacao e corresponsabilizacao dos pais ou EE, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando de imediato o seu

encaminhamento para diferente percurso escolar. Este incumprimento implica também restricoes a

realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia, sempre que tal se encontre previsto.

28. Quando a medida referida no ponto anterior nao for possivel ou o aluno for encaminhado, apés 31 de

janeiro, para oferta formativa diferente da que frequenta, o nao cumprimento ou ineficacia, por causas

nao imputaveis a escola, das atividades e/ou medidas previstas determinam, logo que definido pelo
docente ou CT:

a) para alunos do 1.° ciclo, a retencao no ano de escolaridade respetivo, com obrigacdao de frequéncia
das atividades escolares até ao final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) para os restantes, a retencdao no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo defrequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos ou até ao encaminhamento para novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

28. Se para o computo do limite de faltas forem determinantes as faltas decorrentes daaplicacao de

medidas disciplinares, nao havera lugar a medidas de recuperacao para essas faltas.

29. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode ainda dar lugar a aplicacao de medidas

disciplinares sancionatorias.

30. Sempre que a oferta formativa do Agrupamento determine um regime de faltas/frequéncia diferente

daquele aqui expresso, sera alvo de regulamento proprio a aprovar em CP.
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Artigo 59.°

Processo individual do aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no seu processo individual,
que o acompanha ao longo de todo o ensino basico, proporcionando uma visao global do percurso do
aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervencao adequados.
2. O processo previsto no numero anterior € confidencial, da responsabilidade do Professor Titular da
turma, no 1.° ciclo, e do DT, nos 2.° e 3.° ciclos.
3. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou
Agrupamento.
4. Toda a documentacao deve estar organizada e ordenada cronologicamente.
5. A consulta pelos Pais ou EE dependente da solicitacao dos mesmos e sera efetuada na presenca do
Professor Titular no 1.° ciclo ou do DT nos restantes casos, no prazo de cinco dias Uteis.
6. Todos os membros da comunidade educativa que tenham acesso aos processos individuais dos alunos
ficam obrigados ao dever de sigilo.

Artigo 60.°
Mérito escolar
1. Para efeitos do disposto na alinea c) do artigo 54.°, poderao ser entregues prémios de mérito
destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) alcancem excelentes resultados escolares;
c) desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social;
d) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia nacional.
e) apresentem um desempenho desportivo excecional.
2. A atribuicao dos prémios de mérito reger-se-a por regimento préprio, a aplicar sob proposta do
Professor Titular de turma/Conselho de Turma, aprovada em CP.
3. No decorrer do 1.°semestre do ano letivo seguinte, o agrupamento promovera uma cerimonia de
entrega dos prémios atribuidos.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 61.°
Nocao de Infracao
A violacao pelo aluno de algum dos seus deveres previsto neste regulamento, em termos que se
revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola ou das relacoes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracao passivel de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos nimeros seguintes.

Artigo 62.°
Participacao de Ocorréncia

1. O Docente ou Membro do Pessoal nao Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor.

2. 0 aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular/DT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, o0s
participa, no prazo de um dia Gtil ao Diretor do Agrupamento.
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Artigo 63.°
Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa nos termos do art® 24.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2. A aplicacao de qualquer medida devera ser acompanhada/supervisionada pelo Professor Titular/DT,
do Professor Tutor ou outro em quem sejam delegadas essas funcdes, apos comunicacao e/ou articulacao
com os Pais ou EE.

Artigo 64.°
Medidas Corretivas
1. Sao medidas corretivas, nos termos do ponto 2 do art® 26.° da Lei n.° 51/2012. De 5 de setembro:

a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Esta acao
implica, na escola sede, o encaminhamento do aluno para a Direcao com uma tarefa para realizar. O
aluno sera advertido pelo Diretor e encaminhado para a BE onde finaliza a tarefa. Implica ainda, que
o aluno seja acompanhado por documento préprio onde é descrita sumariamente a razao da situacdo. O
docente tem de redigir a respetiva participacao da ocorréncia em plataforma propria para efeito.

c) a realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar (com a supervisao do Professor
Titular/DT, do Professor Tutor ou outro em quem sejam delegadas essas funcoes);

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, nao podendo ultrapassar o
ano escolar;

e) a mudanca de turma.

2. As medidas corretivas tém aplicacdao cumulavel entre si, mas apenas com uma medida

sancionatoria.

3. As medidas a) e b) do ponto 1 sdao da competéncia do docente e as medidas c), d) e e) doDiretor.

4. Quando a ordem de saida da sala de aula for por um curto periodo de tempo, o aluno devera ficar a

porta da sala de aula, ou noutro local indicado pelo docente.

5. As atividades de integracao, referidas na alinea c) do ponto 1 deste artigo, podem revestir

asseguintes caracteristicas:

a) realizacao de trabalho educativo;

b) realizacao de tarefas de manutencao do espaco escolar, quando os danos sao causados pelo
proprio aluno;

c) auxilio nos varios servicos e sectores da escola;

d) participacao na limpeza dos espacos escolares.

6. As tarefas referidas no numero anterior sao executadas em horario nao coincidente com as

atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

7. A realizacdo de tarefas pode levar ao acréscimo do periodo de permanéncia obrigatéria do aluno

na escola.

8. As atividades de integracao na escola devem, se necessario e sempre que possivel,compreender

a reparacao do dano provocado pelo aluno.

Artigo 65.°
Medidas Sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatodrias, para além das finalidades visadas pelas medidas corretivas,
visam também finalidades punitivas, traduzindo uma censura disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos, ser participada, pelo docente ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo Professor Titular/DT, para efeitos da
posterior comunicagao ao Diretor. 32



2. Sao medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do ponto 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de
5 de setembro:

i. arepreensao registada;

ii. a suspensao até 3 dias Uteis;

iii. a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

iv.a transferéncia de escola;

v. Expulsao da escola.

3. Por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida sancionatoria.

4. A medida de repreensao registada consta do registo em impresso proprio, dela constando a
identificacdao do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de
facto e de direito que norteou tal decisao.

5. Da repreensao registada € informado de imediato o Professor Titular/DT que convoca o EE para lhe
dar conhecimento da decisao.

6. A repreensao registada é da competéncia do Professor da Disciplina/Professor Titular de Turma,

quando a infracdao for praticada na sala de aula, ou do Diretor nas restantes situacoes e é
averbada no processo individual do aluno.

7. As medidas ii. e iii. sdo da competéncia do Diretor e iv. e v. do Diretor-Geral da Educacao. As medidas
iii. e v. tém de ser precedidas de procedimento disciplinar. No momento da instauracao do
procedimento disciplinar pode ocorrer suspensao preventiva do aluno até 10 dias Uteis.

. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e de defesa do
visado.

. As faltas resultantes da aplicacao de suspensao da escola até 10 dias serdao consideradas justificadas,
sem prejuizo da aplicacao das medidas definidas no n° 7 do art® 56.° deste regulamento.

10. As faltas resultantes da aplicacao da medida da alinea b) do ponto 1 do artigo 62.° e das ii. e iii. do

n° 2 deste artigo, sao consideradas injustificadas, nos termos do art® 56.°.

11. Sempre que € aplicada a medida de suspensao deve ser elaborado um plano de atividades
pedagodgicas a realizar com corresponsabilizacao dos pais ou Encarregado de Educacdao. O nao
cumprimento deste plano pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

12. Complementarmente as medidas previstas, compete ao Diretor decidir sobre a reparacao dos danos
ou a substituicao dos bens lesados ou indeminizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros.
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Artigo 66.°
Procedimento Disciplinar
Sem prejuizo do procedimento disciplinar regido pelos art® 30° a 33° da Lei 51/2002 de 5 de setembro, a
aplicacao das medidas referidas nos art® 62° e 63° terao por referéncia o cddigo de conduta que se anexa
ao presente regulamento.

CAPITULO VII
REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CONSELHO GERAL

Artigo 67.°
Atos Preparatorios
1. O CG reune até 30 dias antes do final do seu mandato, ou quando a legislacdoo estipular, para:

a) nomear a Comissao de Acompanhamento do Processo Eleitoral;

b) definir o nimero e o local das mesas de voto;

c) definir as datas, horarios, procedimentos processuais e prazos para o ato eleitoral, incluindo a
definicao da Mesa Eleitoral, a forma de apresentacao das listas de concorrentese datas e locais da
respetiva campanha eleitoral.

2. Compete ao Presidente do CG a divulgacao da informacao relativa ao nimero anterior. 33



Artigo 68.°
Comissao de Acompanhamento

1. A Comissao de Acompanhamento é composta por seis elementos, sendo trés efetivos e trés suplentes.
Os elementos da Comissao serao substituidos se vierem a integrar as listas concorrentes.
2. Sao competéncias da Comissao de Acompanhamento:

a) verificar e deliberar sobre a legalidade das listas apresentadas;

b) zelar pela verificacao dos principios da liberdade de divulgacao e da igualdade de oportunidades e
de tratamento das candidaturas;

¢) acompanhar o cumprimento dos procedimentos processuais definidos pelo CG designadamente no
referente aos locais e prazos de afixacao da propaganda eleitoral;

d) definir os modelos dos impressos para apresentacao de listas, boletins de voto e atas das
assembleias eleitorais.

Artigo 69.°
Processo Eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, presencial e secreto.
2. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente no CG saoeleitos separadamente
pelos respetivos "corpos”.
3. Os representantes referidos no artigo anterior candidatam-se a eleicao, apresentando-se em listas
separadas. As listas sao apresentadas, em impresso proprio contendo:

i. No caso do pessoal docente, o minimo de 8 efetivos e 8 suplentes;

ii. No caso do pessoal nao docente, o minimo de 2 efetivos e 2 suplentes.
4. Nas listas do pessoal docente terao obrigatoriamente que constar, entre os candidatos, um

representante de cada nivel/ciclo de ensino.

5. Cada lista designara o seu delegado.
6. As listas serdao entregues nos servicos administrativos, em envelope fechado, dirigido ao Presidente do

CG, até ao final do prazo estabelecido.

7. Se nao for entregue ao presidente do CG qualquer lista de candidatura até ao prazo estabelecido, este
marcara novo prazo de cinco dias Uteis para a apresentacao de listas, assim como fara o reajustamento de
todo o calendério eleitoral necessario.

8. Os representantes dos Pais e EE sao eleitos em Assembleia Geral de Pais e EE do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizacoes representativas.

a) a Assembleia Geral de Pais e EE sera convocada pelo Presidente do CG de acordo com o calendario
definido por aquele 6rgao,devendo as listas concorrentes ser apresentadas até trinta minutos decorridos
sobre a hora da convocatoria.

b) as listas deverao contemplar elementos efetivos em numero igual ao nimero de representantes no
CG, acrescida de idéntico nimero de suplentes.

Artigo 70.°

Cadernos Eleitorais
1. Existirao dois cadernos eleitorais, de acordo com os corpos eleitorais: docentes e nao docentes.
2. Dos cadernos eleitorais deverao constar os nomes completos dos eleitores, dispostos por ordem
alfabética, e numerados sequencialmente, contendo informacao sobre o nivel de ensino, a que cada um
pertenca.
3. A publicacdo dos cadernos eleitorais € da responsabilidade do Presidente do CG que devera
providenciar pela divulgacao dos mesmos, para consulta, na sede do Agrupamento, até 10 dias antes do
ato eleitoral.
4. A partir da data da afixacao, os interessados disporao de cinco dias para reclamar com fundamento
em inscricao indevida ou de qualquer omissao.
5. Os cadernos eleitorais definitivos serao afixados trés dias antes do ato eleitoral.
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Artigo 71.°
Boletins de Voto
Os boletins de voto terao cores diferentes, conforme os corpos eleitorais a que se destinam: pessoal
docente/pessoal nao docente.

Artigo 72.°
Mesa Eleitoral
1. A mesa eleitoral € composta por trés elementos, sendo um Presidente e dois Secretarios eleitos
entre si.
2. Os membros da Mesa Eleitoral serdo substituidos se vierem a integrar uma lista concorrente.
3. Sao competéncias da Mesa Eleitoral:
a) dirigir o ato eleitoral, fazendo a verificacao das urnas, o acompanhamento da votacao, assegurando
a sua legalidade, o escrutinio e a contagem dos votos.
b) lavrar ata do ato eleitoral.

Artigo 73.°
Ato Eleitoral

1. O ato eleitoral é convocado pelo Presidente do CG, de acordo com o calendario e horario
estabelecido.
2. Em caso algum as eleicées podem decorrer sem a presenca de pelo menos dois dos elementos da Mesa
Eleitoral.
3. Os delegados das listas poderao acompanhar os trabalhos da Mesa Eleitoral desde o seu inicio até final
do escrutinio.
4. Qualquer elemento da mesa, bem como os delegados das listas, poderao registar em ata qualquer
opiniao que entendam.
5. Apés o fecho das urnas, proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata, que sera
assinada por todos os membros da Mesa e pelos delegados das listas, onde serao registados os resultados
finais, assim como todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.
6. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.
7. Se, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultarem apurados dois docentes, um
da Educacéo Pré-escolar e um do 1.° ciclo do Ensino Bésico, os dois ultimos mandatos séo atribuidos aos
dois primeiros candidatos da lista mais votada que preencham tais requisitos.
8. As atas serdao entregues no proprio dia ao Presidente do CG, que procedera de imediato a afixacao
publica dos resultados.
9. Compete ao Diretor garantir que os elementos dos corpos eleitorais possam exercer o direito de voto,
assegurando que o servico distribuido nao inviabilize esse exercicio.

Artigo 74.°
Modo de Eleicdo dos Representantes dos Pais e EE
Obtém vencimento a lista de representantes dos pais e EE que obtiver maior niUmero de votos.

Artigo 75.°
Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacao ao Diretor-
Geral da Administracao Escolar.
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CAPITULO VIl
REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO DO DIRETOR

Artigo 76.°
Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicao do
Diretor do AEMS, Rio Maior.

Artigo 77.°
Aviso de abertura do procedimento
O procedimento concursal € aberto por aviso.

Artigo 78.°

Prazo de candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias (teis, a contar do dia seguinte ao da publicacao do
aviso de abertura no Diario da RepuUblica, entregues pessoalmente nos servicos administrativos do
Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Estrada das Marinhas, 2040 - 133, Rio Maior, ou enviadas por
correio registado com aviso de rececao para os referidos servicos, expedido até ao prazo fixado.

Artigo 79.°

Candidatura
1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do CG em modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletronica do AEMS, Rio Maior (www.agmsal.ccems.pt) e nos servicos
administrativos, devendo ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) curriculum vitae detalhado, datado e assinado, preferencialmente de acordo com o modelo
Europass, onde constem, respetivamente, as habilitacdes académicas, as funcoes exercidas ea formacao
profissional, sendo obrigatoria a prova documental, com excecdo daquela que ja se encontre arquivada
no respetivo processo individual existente no Agrupamento.

b) Projeto de intervencao no agrupamento, contendo:

i. ldentificacao de problemas;

ii. Definicao da missao e das metas;

iii. Definicao das grandes linhas de orientacao da acao;

iv. Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c) declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
Servico;

d) fotocopia de documento comprovativo das habilitacées académicas;

e) fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio dasfuncoes
de administracao e gestao escolar;

f) fotocopia dos certificados das acoes de formacado relacionadas com a administracao e gestao
escolares;

g) fotocopia das comunicacdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com aeducacdo e o
ensino ou a administracao e gestao escolares.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito.
3. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo.
4. O Projeto de Intervencao referido na alinea a) do niUmero 1 do presente artigo nao devera exceder as
20 paginas, excluindo anexos, tamanho A4, redigidas com letra Trebuchet MS, tamanho 12, margem
normal e espacamento 1,5.
5. As provas documentais dos elementos constantes do curriculum far-se-do de acordo com o
estabelecido no nimero 2 do art.° 22.°-A. do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo DL
n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 80.°
Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas por Comissao Especializada designada pelo CG
2. Esta comissao sera constituida respeitando a proporcionalidade dos corpos que estao representados
no CG, pelos seguintes elementos:

a) Presidente do CG;

b) dois representantes do Pessoal Docente;

c) um representante do Pessoal nao Docente;

d) dois representantes dos Pais e EE;

e) um representante do municipio;

f) um representante da comunidade local.
3. A Comissao é presidida pelo Presidente do CG.
4. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao supracitada procede ao exame dos requisitos
de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham cumprido.
5. Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do art.° 3.° DL n.°
137/2012, de 2 de julho, a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso, no prazo de oito dias Uteis, apo6s a data limite de apresentacao das candidaturas.
6. A comissao procede a apreciacao das candidaturas de acordo com o estabelecido no n°
5 do art.° 22.° B do DL n.° 75/2008, com a redacao dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho,
nomeadamente:

a) analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de funcoes de
Diretor e o seu mérito;

b) analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento;

c) entrevista individual realizada com o candidato.
7. Apos a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora o respetivo
relatdrio de avaliacao dos candidatos, que é presente ao CG, fundamentando, relativamente a cada um,
as razoes que aconselham ou nao a sua eleicao. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre
as candidaturas em apreciacao, a comissao nao pode, no relatério previsto no nUmero anterior, proceder
a seriacao dos candidatos.
8. A comissdao pode considerar, no relatorio de avaliacdo, que nenhum dos candidatos retine condicées
para ser eleito.

Artigo 81.°

Apreciacao e eleicao das candidaturas
1. O CG realiza a discussao e apreciacao do relatorio emitido pela Comissao, podendo, antes da eleicao,
proceder a audicao dos candidatos.
2. A audicao dos candidatos far-se-a sempre de acordo com os nimeros 9, 10, 11 e 12 do art.® 22.°-B do
DL n.° 75/2008, de 22 de abril com a redacao dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho.
3. Apds a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos candidatos, o CG procede a
eleicao do Diretor, considerando-se eleito o que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do CG.
4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o CG relne novamente,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao admitidos, consoante
0 caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um
terco dos membros do CG em efetividade de funcodes.
5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha na votacdo anterior, o nimero de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no art.® 66.° do DL n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 82.°
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos tiver assento no CG fica impedido, nos termos da lei, de participar nas
reunides ou comissoes convocadas para a eleicao do Diretor.
2. A substituicao dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se 0 mesmo solicitar a
rendncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 doart.° 16.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 83.°
Notificacdo de resultados

1. A aceitacao ou exclusao ao processo concursal dos candidatos € a constante da lista referida no
numero 5 do art.® 6.° do DL n.° 137/2012, de 2 de julho, sendo considerado para efeito de notificacao, a
afixacdo da mesma em local apropriado da Escola Sede do Agrupamento e publicitacao na respetiva
pagina eletrénica.

2. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao Diretor eleito através de correio
registado com aviso de rececao, no dia (til seguinte a tomada de decisao do CG.

Artigo 84.°
Homologac¢ao dos resultados
1. O resultado da eleicdo do Diretor € comunicado para homologacao ao Diretor Geral da Administracao
Escolar. O resultado da eleicao é homologado pelo Diretor Geral da Administracao Escolar, nos dez dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do CG, considerando-se, ap6s esse prazo,
tacitamente homologado.

Artigo 85.°
Tomada de Posse
O Diretor toma posse perante o CG, nos trinta dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais.

Artigo 86.°
Disposicdes finais

1. Este Regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do CG.
2. E subsidiaria a seguinte legislacdo: DL n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo DL n.°
137/2012, de 2 de julho e o Codigo de Procedimento Administrativo.
3. As situacdes e os casos omissos neste regulamento serdao resolvidos pelo CG, respeitando a lei e
regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nUmeros anteriores.

CAPITULO IX

REGULAMENTO GERAL PARA A PROTECAO DE DADOS

Artigo 87.°

Protecao de dados
Toda a comunidade educativa tem direito a:
1. Informacao sobre o tratamento dos seus dados pessoais;
2. Obter acesso aos dados pessoais conservados que lhes digam respeito;
3. Solicitar a correcao de dados pessoais incorretos, inexatos ou incompletos;
4. Solicitar o apagamento de dados pessoais que ja nao sejam necessarios ou caso o seu tratamento seja
ilicito;
5. Opor-se ao tratamento dos seus dados pessoais para efeitos de comercializacao ou por motivos que
digam respeito a sua situacao especifica;
6. Solicitar a limitacao do tratamento e/ou divulgacao dos seus dados pessoais em casos especificos,
nomeadamente imagem e som;
7. Receber os seus dados pessoais em formato de leitura automatica e envia-los para outro responsgvel



pelo tratamento (portabilidade dos dados);

8. Solicitar que as decisdes tomadas com base em tratamento automatizado que lhes digam respeito ou
que os afetem significativamente e que se baseiem nos seus dados pessoais sejam tomadas por pessoas
singulares e nao apenas por computadores. Também tem o direito, neste caso, de manifestar o seu ponto
de vista e de contestar a decisao.

CAPITULO X
VIGENCIA

Artigo 88.°

Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao em CG.

39



ANEXO |

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARINHAS DO SAL RIO MAIOR

CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS

2022 e seguintes

Introducao

O presente documento estabelece orientacdes para a constituicao de turmas do Agrupamento de
Escolas Marinhas do Sal (AEMS).

Para além de dar cumprimento a legislacdo em vigor, este documento define procedimentos e
praticas. As opcOes organizativas e pedagodgicas delineadas neste documento tiveram como base os
diplomas legais e os documentos estruturantes do AEMS.

Este documento foi elaborado com base no Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho.

CONSTITUICAO DE TURMAS

Na constituicao das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagégica, tendo em conta as
propostas dos educadores, professores titulares de turma, diretores de turma, coordenadores de diretores
de turma, Equipa de Educacado Especial e conselho pedagodgico, competindo ao diretor aplica-los, no
respeito pelos normativos legais em vigor, no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacao de recursos
humanos e materiais existentes no AEMS.

Os alunos retidos serao distribuidos de forma equitativa pelas turmas. Os alunos transferidos serao
inseridos nas turmas do mesmo ano de escolaridade cujo nimero de alunos mais se afaste do limite legal,
salvo recomendacbes em contrario.

Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n°54/2018 de 6 julho, que nao carecam de turma reduzida,
devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas, e sempre que possivel, agrupados por
tipologia/problematica até um maximo aconselhavel de dois por turma.

Sempre que a turma tiver um aluno com Relatorio técnico-pedagodgico / Plano Educativo Individual
(RTP/PEI), cujo relatério identifique como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a integracao do
aluno em turma reduzida, (DL n°10 A de 2018), a mesma apenas podera ter 20 alunos, podendo esta
ter dois alunos nessas condicdes. Caso se verifique a necessidade de ultrapassar o nUmero maximo de
alunos permitido por lei, a turma em causa carece de autorizacao do Conselho Pedagdgico, mediante
analise de proposta fundamentada do Diretor do Agrupamento.

A reducado do grupo anteriormente prevista fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destas criancas no grupo turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

No caso das turmas de Educacao Moral e Religiosa (EMR), as mesmas obedecem aos seguintes critérios:

a) Sao constituidas com o nimero minimo de 10 alunos;

b) No 1° ciclo, a turma pode integrar alunos dos diversos anos desse ciclo de escolaridade;

c) Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que necessario, as turmas integram alunos provenientes de diversas
turmas do mesmo ano de escolaridade. Por solicitacao da autoridade religiosa dirigida ao membro do
Governo responsavel pela area da educacao, podem ser constituidas turmas com alunos provenientes4 6105



diversos anos que integram o mesmo ciclo de escolaridade;

d) Da aplicacao das alineas b) a c) nao podem resultar turmas da disciplina de EMR com um numero
de alunos superior ao estabelecido na lei.

Os alunos que evidenciam comportamentos menos facilitadores devem, sempre que possivel, ser
distribuidos equilibradamente pelas turmas da escola.

As turmas sao constituidas, sempre que possivel, tendo em conta também o equilibrio entre
onumero de alunos do sexo feminino e do sexo masculino.

Por deliberacao do Diretor, mediante proposta do conselho pedagdgico, podem ser
constituidos temporariamente grupos homogéneos em termos de desempenho escolar, tendo em vista a
promocao do sucesso escolar, de acordo com os recursos da escola e a pertinéncia das situacoes.

A continuidade na composicao da turma pode ser quebrada:

a) Por questodes disciplinares.

b) Por imperativos de natureza pedagodgica, devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma do ano
anterior.

c) Devido as disciplinas de opcao.

Critérios especificos para a constituicdo de grupos do pré-escolar

A constituicdo de grupos no pré-escolar é feita em reunido de articulacdo dos educadores,
orientada por um elemento da direcao e tendo em conta as recomendacdes expressas nas atas das reunides
das equipas pedagodgicas, de avaliacao de final de ano, recomendacdes da Equipa de Educacao Especial,
dos servicos de psicologia e orientacao (SPO), dos EE e/ou outro técnico.

Na educacao pré-escolar os grupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de
25 criancas, salvaguardando-se casos de turmas com numero inferior que serao aprovadas superiormente.

Sempre que possivel, devem constituir-se grupos dando continuidade ao grupo do ano letivo
anterior, tendo em conta o perfil e as necessidades das criancas e o niUmero de anos de frequéncia no pré-
escolar. Sempre que nao for possivel a constituicao de grupos homogéneos da mesma faixa etaria,
devido a insuficiéncia do nimero de criancas, dever-se-a integrar criancas de idades aproximadas
nesse mesmogrupo.

Critérios especificos para a constituicdo de turmas do 1°ciclo do ensino basico

A constituicao de turmas do 1°ciclo é feita em reunidao de articulacao dos professores titulares de
turma orientada por um elemento da direcao e tendo em conta as recomendacoes expressas em ata do
conselho de docente de avaliacao de final de ano, recomendacées da Equipa de Educacao Especial, dos
servicos de psicologia e orientacao (SPO), dos EE e/ou outro técnico.

Na constituicao das turmas de 1°ano, estarao também presentes os educadores do grupo de criancas
de 5 anos.

As turmas do 1° ciclo sao constituidas da seguinte forma:

- até ao limite maximo de 26 alunos nos 2°, 3° e 4° anos;

- até ao limite de 24 alunos no 1° ano;

-até ao limite de 22 alunos em turmas mistas (mais do que um ano de escolaridade);

Devem constituir-se turmas heterogéneas e sempre que possivel do mesmo ano de escolaridade,
mas, sempre que tal nao for possivel, devido a insuficiéncia do nimero de alunos, dever-se-a integrar
criancas de niveis aproximados nessa mesma turma.

Deve dar-se continuidade as turmas constituidas no ano letivo anterior, salvo indicacoes,
pertinentese fundamentadas, em contrario.

Os alunos retidos serao distribuidos, sempre que possivel, pelas varias turmas dos mesmos anos de
escolaridade. Um aluno retido no 2.° ou 3.° anos de escolaridade, pode integrar a turma a que pertencia
por decisao do diretor, sob proposta do Professor Titular de turma.

Critérios especificos para a constituicdo de turmas dos 2° e 3° ciclos do ensino basico 41



A constituicao de turmas dos 2° e 3° ciclos é feita em reuniao de articulacao dos diretores de turma,
orientada por um elemento da direcao sempre que necessario, e tendo em conta as recomendacoes
expressas em ata do conselho de turma de avaliacao de final de ano, que podera incluir recomendacdes da
equipa pedagdgica, da Equipa de Educacao Especial, dos servicos de psicologia e orientacao (SPO), dos EE
e/ou outro técnico.

Na constituicao de turmas do 5° ano, sempre que possivel, deverao estar presentes os professores
titulares das turmas do 4° ano.

O grupo/turma deve ser mantido, salvo indicacOes expressas em ata do respetivo conselho de

turma.

Em caso de necessidade de divisao, na transicao do 4° para o 5° ano, terao de se manter na mesma
turma grupos de alunos da turma anterior, em conjuntos com namero equilibrado entre si.

A separacao de alunos que nao esteja definida da forma anteriormente referida, so sera
possiveldepois de autorizada pelo Diretor.

O numero de alunos por turma deve ser equilibrado: divide-se o nimero total de alunos pelo

numero de turmas.

O ndmero maximo de alunos por turma sera de 26, quando nao ocorre a situacao de reducao de
turma prevista legalmente.

Outras ofertas formativas
Ha ainda a considerar a possibilidade de constituicao de turmas dos Cursos de Educacdao e

Formacao (CEF) ou de Cursos Vocacionais, sempre que se verificar nimero suficiente de alunos para
integrar as mesmas. As condicoes serao as previstas na legislacao em vigor.

O presente documento constituir-se-a como um anexo ao Projeto Educativo e ao Regulamento
Interno do AEMS.
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ANEXO II

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARINHAS DO SAL RIO MAIOR

CODIGO DE CONDUTA - ALUNOS

2017 e seguintes

Cddigo de Conduta
Nota explicativa

Este documento pretende dar resposta a necessidade de implementar acoes de melhoria numa das
areas identificadas como problematica: a indisciplina.

Pretende-se, assim, a promocao da disciplina e a prevencao da indisciplina. O objetivo é melhorar o
comportamento e a atitude dos alunos num momento em se verifica um acréscimo de casos de indisciplina,
sob as mais variadas formas, o que configura uma necessidade de definir um codigo de conduta a cumprir
em todos os estabelecimentos que integram o Agrupamento.

Codigo de conduta - regulamentacao
1. Tipificacao dos comportamentos considerados desadequados, consoante a sua gravidade em:
a. comportamentos de Grau I;
b. comportamentos de Grau ll;
c. comportamentos de Grau lll.
Inserida em cada uma das tipificacoes sera utilizada uma escala de 1 a 6 constante no programa
Inovar, em que 1 é o comportamento menos grave e o 6 0 mais grave.

2. Com este codigo procede-se a criacao de um conjunto de procedimentos, a fim de clarificar as medidas a
adotar para cada tipo de comportamento desadequado, independentemente dos espacos onde ocorram;

3. Todos os comportamentos incorretos tém ser comunicados ao Diretor de Turma/Docente Titular de turma
através do programa Inovar ou em documento proprio. Este preenchimento é obrigatério num periodo
maximo de 24 horas apos a ocorréncia. O Diretor de Turma/Docente Titular de turma comunica, por escrito,
ao Diretor/Coordenador de Estabelecimento todas as ocorréncias cuja competéncia de solucao seja sua.

As medidas/procedimentos a aplicar em funcao de cada comportamento desadequado, apresentam-
se nos quadros seguintes. Este codigo sera anexado ao Regulamento Interno sob a forma de Regulamento
Especifico para a situacdes de indisciplina.

Comportamentos de Grau | - Infragcées ligeiras
Os comportamentos de Grau I:
- sao resolvidos pelo professor ou assistente operacional, em primeira instancia;
- dao origem a uma participacao de ocorréncia;
- podem dar origem a marcacao de falta disciplinar;
- ndo dao origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.

Comportamento de Grau | Medidas / Procedimentos

Perturbar Medida corretiva de ordem de saida do espaco onde se

sistematicamente o encontra, devendo o aluno ser encaminhado para a Direcao

funcionamento da com o registo de ocorréncia, ficando incumbido de realizar
1 | atividade. uma tarefa.

Medida corretiva de realizacao de tarefas e atividades de
integracao escolar, proposta pela Direcao, se o comportamento 43




Nao acatar instrucdes do
pessoal docente e pessoal
nao docente.

perturbador for nos espacos comuns ou espacos exteriores.

No 1° ciclo, deve aplicar-se a medida corretiva de:
a. Realizacao de um trabalho extra dentro da sala de aula e um
registo de reflexao;

ou
b. Impedimento de ir ao recreio;
c. Impedimento da utilizacao do refeitorio, caso a infracao se
dé neste espaco, de forma repetida, apds informacdao ao
encarregado de educacao. Este impedimento é decidido pelo
Diretor.

Nas Atividades de Enriquecimento Curricular, o professor da
AEC regista a ocorréncia. O Professor Titular da Turma
comunica a ocorréncia ao Encarregado de Educacao, aplicando-
se uma das medidas corretivas anteriores.

Utilizar palavras ou
expressdes  desadequadas
em sala de aula/recinto

Medida corretiva de ordem de saida do espaco onde se
encontra, devendo o aluno ser encaminhado para a Direcao
com o registo de ocorréncia.

Nao zelar pela preservacao,
conservacao e asseio das
instalacoes, material
didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola.

Repreensao pelo Diretor / Coordenador de Estabelecimento.

Limpeza dos espacos ou dos equipamentos.

Usar indevida e
deliberadamente 0]
telemovel, aparelhos que
emitam sinais  sonoros,
visuais ou eletronicos.

Apreensao do aparelho pelo professor que o entrega, no final
da aula, na Direcao/ao Coordenador de Estabelecimento, que
sera levantado pelo Encarregado de Educacao.

De
da

1 a 4 - Comunicacao imediata do comportamento, pelo Diretor de Turma ou Professor Titular
Turma, ao Encarregado de Educacao.

Atingir trés situacoes de
comportamentos
perturbadores grau 1.

Realizacdo de uma reuniao com o Diretor, o Encarregado de
Educacao e o aluno para:
- eventual aplicacdo da medida disciplinar sancionatoéria de um
dia de suspensao, a excecao dos alunos do pré-escolar e do 1°
ciclo;

ou
- aplicacao da medida corretiva de realizacao de tarefas de
integracao escolar.

Ser reincidente apos a
aplicacao das medidas
previstas nos pontos
anteriores.

O Diretor podera desencadear o procedimento disciplinar que
seguira os tramites legais.

Comportamentos de Grau Il - infracdes graves

Os comportamentos de Grau Il:
- sao resolvidos pelo Diretor;

- podem ser objeto de procedimento disciplinar;

- pode dar origem a aplicacao de sancao imediata, pelo Diretor;

- dao origem a restricao no acesso a espacos ou a atividades de enriquecimento curricular.

Comportamento de Grau |l

Medidas / Procedimentos

Recusar sair da sala de aula

Solicitar a presenca de um elemento da Direcao / Coordenador de
Estabelecimento e aplicacao da medida disciplinar sancionatéria
de repreensao registada.

Apropriar-se indevidamente

2 de bens de terceiros (furto).
Consumir alcool e
3 | substancias ilicitas dentro do

Participacao da ocorréncia pelo Diretor a Escola Segura
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recinto escolar.
Praticar atos de agressao
fisica pouco graves.

Usar indevidamente camara
fotografica e/ou aparelhos | Nao participacao em atividades liudicas promovidas pela escola
4 | de gravacao dentro da sala | e/ou a obrigatoriedade de entregar estes equipamentos na
de aula ou no recinto | Direcao da escola

escolar.

Gritar e/ou proferir
palavrées, bem como ter
atitudes / gestos ofensivos.

5 | Usar/incitar o uso de | Repreensao pelo Diretor
linguagem ameacadora,
humilhante ou intimidatoria
para outra pessoa (Bullying).

De 2 a 6 - Desencadeamento do procedimento disciplinar pelo Diretor que seguira os tramites legais.

Causar danos nas ~ e o
) - Pagamento da reparacao dos estragos ou substituicao dos
instalacoes, . ore
6 o equipamentos danificados.
equipamentos ou < R S - .
mobiliario Nao participacao em atividades ludicas promovidas pela escola.

6 - O Diretor de Turma / Professor Titular da Turma convoca, com carater de urgéncia, o
Encarregado de Educacdo, a fim de lhe dar conhecimento da ocorréncia e coresponsabiliza-lo pelo
sucedido.

Ser reincidente apds a aplicacao das medidas previstas nos pontos anteriores - Tipificacao do
comportamento como Grau lll e aplicacao das medidas correspondentes.

Comportamentos de Grau Il - infracdes muito graves
Os comportamentos de grau lll:
- sao resolvidos pelo Diretor;
- sao objeto de procedimento disciplinar;
- dao origem a participacao a forcas policiais e/ou outros organismos.

Comportamento de Grau Il Medidas / Procedimentos

1 Praticar situacdes de contra ordenacao, de
crime, ou de facto qualificado de crime.

Danificar/incitar a destruicao dos bens de
propriedade da escola, bens pertencentes a
2 | qualquer elemento da comunidade escolar ou | O aluno é acompanhado por um assistente
de qualquer entidade, enquanto participante | operacional/professor ao Gabinete do Diretor.
numa atividade da escola. Este desencadeara o procedimento disciplinar

Cometer/incitar os outros a praticar algum ato | que seguira os tramites legais e participando
3 | que envolva um delito civil grave ou crime | a ocorréncia as entidades competentes
(posse ou venda de objetos roubados, posse, | (Policia, CPCJ, Ministério Publico) e convoca,

uso ou venda de substancias ilegais, roubo...). com carater de urgéncia, o Encarregado de
4 Atentar contra a propriedade privada, usando | Educacao a fim de lhe dar conhecimento da

violéncia. ocorréncia e  coresponsabiliza-lo  pelo
5 Falsificar documentos, sempre que se considere | sucedido.

grave.

Usar/incitar o uso da for¢ca, com consumacao
6 | do ato de agressao fisica, contra um membro
da comunidade escolar.

Nota: Outras situacoes nao tipificadas sao resolvidas no momento pelo Diretor com a aplicacao de medidas
sancionatorias de acordo com o Estatuto do Aluno.
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